Kuratorium
Deutsche Altershilfe

Wissenschaftliche Mitarbeiter:in (w/m/d)

Schwerpunkt:

Wissensmanagement, Evaluation und Transfer
ab sofort, bis zu 20-30 Wochenstunden

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe — Wilhelmine Libke Stiftung e.V. stellt sich neu auf! Unser Biro in Koln sucht ab sofort
eine:n wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d) fir das Servicezentrum zum Landesprogamm "Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege in NRW". Die Stelle ist zunadchst befristet bis zum 31.12.2027.

Aufgabengebiet
Sie koordinieren und begleiten das Wissensmanagement sowie die wissenschaftliche Weiterentwicklung des
Landesprogrammes "Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in NRW".
Sie konzipieren und steuern qualitative und quantitative Erhebungen.
Sie analysieren Entwicklungen, Bedarfe und Wirkungen im Themenfeld Vereinbarkeit von Beruf und Pflege und leiten daraus
Handlungsperspektiven ab.
Sie koordinieren Evaluations- und Analyseprozesse in Zusammenarbeit mit externen wissenschaftlichen Partner:innen und
Dienstleister:innen.
Sie veroffentlichen wissenschaftliche Erkenntnisse zielgruppengerecht fiir Praxis, Fachoffentlichkeit und politische Akteure
auf.
Sie entwickeln wissensbasierte Produkte und Transferformate.
Sie begleiten die inhaltliche Evaluation bestehender Angebote und MalRnahmen des Servicezentrums.
Sie forschen zu aktuellen Entwicklungen an den Schnittstellen von Pflege, Erwerbsarbeit, Fachkraftesicherung und
betrieblicher Vereinbarkeit.
Sie stellen wissenschaftliche Perspektiven in Fachveranstaltungen vor.

Was wir erwarten
Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in den Fachbereichen Sozialwissenschaften, Gesundheitswissenschaften,
Gerontologie, Pflegewissenschaften, Public Health oder vergleichbarer Studiengdnge
Einschldgige Berufserfahrung in wissenschaftlicher Projektarbeit, Evaluation, Monitoring oder anwendungsorientierter
Forschung
Sehr gute Kenntnisse qualitativer und quantitativer Methoden
Erfahrung in der Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung von Befragungen, Interviews, Fokusgruppen oder
vergleichbaren Formaten
Sicherheit in der Analyse und zielgruppengerechten Aufbereitung empirischer Erkenntnisse
Kenntnisse in mindestens einem der Themenfelder: Vereinbarkeit von Beruf und Pflege, betriebliche Gesundheits- oder
Sozialpolitik, Fachkraftesicherung, Pflege- und Versorgungsstrukturen
Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
Selbststandige, strukturierte und analytische Arbeitsweise
Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch; Englisch wiinschenswert)

Was wir bieten

20 bis 30 Stunden wochentliche Arbeitszeit angemessene Vergiitung die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten und
familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten Aufstiegschancen, Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung,
projektiibergreifende Einblicke in Themen des KDA ein aufgeschlossenes und multidisziplindres Team mit innovativen
Inhalten und bundesweiter Relevanz.

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine-Liibke-Stiftung e.V. (KDA) steht unter der Schirmherrschaft des
Bundesprasidenten. Es ist den Grundsatzen der Unabhangigkeit und Neutralitat verpflichtet und steht fiir einen
generationen- Gbergreifenden gemeinwohlorientierten fachlichen Dialog und Diskurs (www.kda.de). Mehr Informationen
zum Projekt finden Sie auf www.berufundpflege-nrw.de.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tber lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und lhre Gehaltsvorstellung unter Wissenschaftliche
Mitarbeiter:in (d/m/w) bis zum 07.06.2026. Fir eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Bianca Heep, Telefon 030 / 221
8298-46 zur Verfiigung. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Kuratorium Deutsche Altershilfe
Michaelkirchstr. 17-18 ¢ 10179 Berlin



http://www.berufundpflege-nrw.de/
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